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ВСТУП 

Приватний вищий навчальний заклад «Фінансово-правовий коледж» 

(далі Коледж) - заклад вищої освіти, що вже 28 років здійснює освітню 

діяльність, яка забезпечує підготовку фахівців у юридичній та економічній 

сферах.  

Відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», Статуту Приватного 

вищого навчального закладу "Фінансово-правовий коледж", Положення "Про 

організацію освітнього процесу», Положення "Про структурний підрозділ – 

Фаховий коледж з підготовки фахового молодшого бакалавра» та інших 

внутрішніх нормативних документів з метою вдосконалення навчального 

процесу по реалізації законодавства про освіту і впровадження системи 

ступеневої безперервної підготовки фахівців структурні підрозділи Коледжу 

забезпечують навчально-виховний процес та соціально-побутові потреби 

студентів та працівників Коледжу.  

Підготовка фахівців у Коледжі здійснюється за 2 спеціальностями: 081 Право 

та 072 Фінанси, банківська справа та страхування. У межах цих 

спеціальностей освітній процес відбувається за освітніми програмами 

бакалаврів, освітньо-професійними програмами підготовки фахових 

молодших бакалаврів з наданням повної загальної середньої освіти. 

Головна мета освітньої діяльності Коледжу: підготовка 

конкурентноздатних фахівців, які поєднують у собі професійні знання, ділові 

якості, здатність вирішувати проблеми галузі, мають високий рівень духовної 

та моральної культури, громадянської свідомості, а також поширення нових 

знань у правовій та економічній сферах, формування високопрофесійної 

спільноти молодих фахівців із самостійним мисленням, забезпечення 

сприятливого середовища для виховання наукових та дослідницьких навичок 

у студентів. 

Останні роки у Коледжі продовжується запровадження норм оновлених 

редакцій законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову 



4 
 

передвищу освіту», Стратегічного плану розвитку Приватного вищого 

навчального закладу "Фінансово-правовий коледж" на 2020-2025 роки", у 

тому числі: 

 продовжується запровадження компонентів внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти та інструментів, що забезпечують 

прозорість освітньої діяльності та прийняття необхідних рішень; 

 удосконалюються та системно запроваджуються інструменти 

зворотнього зв’язку з учасниками освітнього процесу, випускниками та 

роботодавцями; 

 розширюється застосування технологій дистанційного оцінювання 

У Коледжі запроваджено перелік заходів щодо забезпечення виконання 

Стратегічного плану розвитку Фінансово-правового коледжу на 2020-2025 

рр. Завдяки виконанню зазначених заходів в Коледжі підвищився рівень 

відповідальності та виконавчої дисципліни, особливо серед керівного складу 

підрозділів. Кадрова політика набула ще більшої стабільності та 

прогнозованості. 

Освітні, освітньо-професійні програми спрямовано на: 

 здобуття особами, що навчаються, фахової передвищої і вищої освіти; 

 підготовки до складання ЗНО та НМТ; 

 отримання професійних компетентностей та практичних навичок; 

 надання мотивації щодо продовження навчання і здобуття вищих рівнів 

освіти; 

 працевлаштування студентів та випускників. 

Станом на 25.12.2022 за всіма рівнями фахової передвищої і вищої 

освіти в Коледжі навчалось 1033 особи: 

 майже 500 – за освітньо-кваліфікаційним рівнем фахового молодшого 

бакалавра; 

 понад 500 – за освітніми рівнями (ступенями) бакалавра за денною 

формою навчання; 
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 понад 150 – за освітніми рівнями (ступенями) бакалавра за заочною 

формою навчання. 

Високі здобутки Коледжу: 

 високі місця у всеукраїнських рейтингах коледжів; 

 Фінансово-правовий коледж - перший коледж в Україні, який 

зареєстрував в Міністерстві юстиції України 2 фахові видання в галузі 

економіки та права. Наказом МОНУ від 13 грудня 2022 р. № 1166 «Про 

затвердження рішень атестаційної колегії Міністерства освіти і науки 

України» видання «Київський юридичний журнал» та «Київський 

економічний часопис» включено до переліку друкованих періодичних 

видань, що включають до переліку наукових фахових видань України 

категорії «Б». ПВНЗ «Фінансово-правовий коледж» - перший Коледж в 

Україні чиї видання включені до переліку фахових наукових видань; 

 потужний викладацький склад – в освітньому процесі беруть участь 

понад 90 викладачів, серед яких – 20 докторів наук, 60 кандидатів наук 

та докторів філософії у відповідних галузях та 9 викладачів вищої 

категорії; 

 високою оцінкою ефективної наукової роботи науково-педагогічних 

працівників Коледжу є показники баз даних Scopus, Web of Science 

Core Collection, а також інші публікації у вітчизняних фахових 

виданнях; 

 найбільші серед українських коледжів обсяги наукових досліджень. 

У 2022/23 навчальному році в Коледжі освітній процес і науково-

дослідницьку діяльність забезпечують: 

 2 факультети: економічний та юридичний; 

 структурний підрозділ: фаховий коледж. 

У Коледжі також функціонує психологічна служба Фінансово-

правового коледжу. 
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1. ДІЯЛЬНІСТЬ ВЧЕНОЇ РАДИ 

Вчена рада Приватного вищого навчального закладу «Фінансово-

правовий коледж» – це колегіальний орган управління, утворений для 

розгляду найважливіших питань діяльності Коледжу. 

У 2022 році відбулося 11 чергових і 8 позачергових засідань Вченої 

ради Коледжу, на яких обговорювались і приймались рішення щодо 

важливих питань, зокрема організації освітнього процесу, кадрового складу, 

міжнародного співробітництва, перспектив розвитку, в тому числі вступної 

компанії, наукової і фінансово-господарської діяльності Коледжу. 

У 2022 році Вчена рада розглянула і затвердила: 

 Положення про розрахунок кількості науково-педагогічних та 

педагогічних працівників Приватного вищого навчального закладу 

«Фінансово-правовий коледж»; 

 зміни до Положення про електронну бібліотеку Приватного вищого 

навчального закладу «Фінансово-правовий коледж»; 

 зміни до Положення про організацію освітнього процесу Приватного 

вищого навчального закладу «Фінансово-правовий коледж»; 

 зміни до Положення про практичну підготовку здобувачів фахової 

передвищої освіту Приватного вищого навчального закладу 

«Фінансово-правовий коледж»; 

 зміни до Правил прийому до Приватного вищого навчального закладу 

«Фінансово-правовий коледж» у 2022 році. 

Протягом звітного періоду Вчена рада розглядала й ухвалювала актуальні 

питання діяльності Коледжу: 

 структуру Приватного вищого навчального закладу «Фінансово-

правовий коледж»;  

 форми документів про вищу освіту Коледжу; 
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 Колективний договір на 2022-2025 р.р. між адміністрацією та трудовим 

колективом Приватного вищого навчального закладу «Фінансово-

правовий коледж» від 18 січня 2022 року; 

 звіти науково-дослідних робіт Коледжу; 

 нормативи кількості студентів на одну штатну посаду науково-

педагогічного та педагогічного працівника Коледжу за окремими 

спеціальностями; 

 нові описи освітніх програм, зміни до описів освітніх програм, зміни 

груп забезпечення освітньо-професійних програм;  

 фінансовий план Коледжу на 2023 рік; 

 нову редакцію Статуту Приватного вищого навчального закладу 

«Фінансово-правовий коледж». 

Рішення, які приймалися на засіданнях Вченої ради, – ухвали, 

положення (після введення їх в дію наказом директора) та інша важлива 

інформація про роботу Вченої ради регулярно та вчасно розміщуються на 

сайті Коледжу: https://fpk.in.ua/.  

 

 

2. ОСВІТНЯ ТА МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Освітня діяльність Коледжу базується на принципах: 

 гуманності; 

 демократичності; 

 доступності; 

 прозорості здобуття фахової передвищої та вищої освіти; 

 збереженні, розвитку досягнень і традицій української освіти; 

 якості освітніх послуг (якості змісту освіти, якості результатів 

освіти, якості технологій навчання); 

 задоволення освітніх потреб студентів відповідно до їх інтересів, 

здібностей та потреб. 

https://fpk.in.ua/
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За звітний період освітній процес відбувався згідно із затвердженими 

навчальними планами, які протягом року реалізовані в повному обсязі. 

Освітні програми забезпечені варіативними компонентами, які погоджені та 

затверджені у встановленому порядку. 

На основі освітніх та освітньо-професійних програм розроблені робочі 

навчальні програми для всіх дисциплін та завершується розробка силабусів. 

За структурою і співвідношенням навчального часу вони повністю 

відповідають вимогам нормативних документів Міністерства освіти і науки 

України. 

 

 

3. ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА 

Враховуючи воєнний стан в Україні, введений Указом Президента 

України № 64 від 24 лютого 2022 року у зв'язку із повномасштабним 

вторгненням Російської Федерації на територію України, Коледж продовжує 

навчальний процес у змішаній та дистанційній формах. Саме тому 

застосування інформаційно-комунікаційних технологій при проведенні 

навчальних занять, організації самостійної роботи, підготовці навчально-

методичного забезпечення є вкрай важливим. 

У Коледжі продовжується робота щодо удосконалення дистанційних 

технологій навчання та організації зворотного зв’язку: викладач-студент, що 

дає можливість застосовувати форму дистанційного навчання на рівні зі 

стаціонарною. 

Освітній процес у Коледжі здійснюється з використанням 

дистанційних технологій, а також змішаної форми навчання. 100% 

викладачів Коледжу перейшли на новий формат роботи. Так, в навчальному 

процесі успішно використовуються програми «ZOOM», «Google-met», 

«Viber», навчальні сервіси «Classroom». На допомогу студентам були 

створені методичні рекомендації щодо роботи із зазначеними програмами та 
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сервісами, інформацію щодо них розміщено в електронному кабінеті. Дана 

інформація розміщена на сайті і знаходиться у вільному доступі. Розширено 

сферу застосування інформаційно-комунікаційних технологій, шляхом 

створення власних електронних посібників, електронних презентацій, тестів, 

портфоліо, навчальних відеофільмів. 

Керівництву Коледжу зараз, як ніколи, важливо попри все 

підтримувати якість освітньої діяльності закладу. Для повноцінної організації 

освітнього процесу у дистанційній та змішаній формі у Коледжі було 

враховано наступні поради Державної служби якості освіти України: 

1. Зміни до календарно-тематичного планування (КТП) В умовах війни та 

постійних повітряних тривог складно дотримуватись сталого розкладу 

занять та календарно-тематичного планування. Тому КТП має бути 

гнучким інструментом викладача та студента. 

 викладачі Коледжу використовували свої звичні КТП як основу, але 

водночас адаптувалися та змінювали план, збільшуючи час, де вважали 

за необхідне; 

 окремі теми в межах навчальних дисциплін було перенесено на 

самостійне опрацювання студентам; 

 окремі теми було ущільнено, що спрощує засвоєння та економить час; 

 було визначено пріоритетність тем. 

2. Використання методу "перевернутих" занять. Суть даного методу 

полягає у попередньому нажанні викладачем студентам матеріалу, 

який вивчатиметься наступної лекції, таким чином відбувається 

економія часу на засвоєння матеріалу та оптимізація навчального 

процесу. 

Самостійне опанування студентами матеріалу під час дистанційного 

навчання в умовах війни має свої особливості. 

3. Викладачами було розділено матеріал на логічні тематичні блоки, що 

допомогло студентам навчатися самостійно. Також було розроблено 
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максимально чіткі інструкції щодо опанування кожного блоку 

матеріалу та критерії для самостійного оцінювання результату 

4. Відстеження динаміки навчальних досягнень студентів дає змогу 

викладачам вчасно діагностувати можливі освітні втрати та вчасно на 

них реагувати. Для діагностування освітніх втрат було розроблено 

плани подолання освітніх втрат: колективні, групові та індивідуальні. 

Такі плани включають самостійну роботу студенів, консультації 

викладачів, виконання завдань у групах. 

 

 

4. ВИКЛАДАЦЬКИЙ СКЛАД 

У зв’язку зі збільшенням контингенту здобувачів освіти у Коледжі 

розширено викладацький склад. Загальна кількість викладачів складає більше 

90 осіб. З них: 35% - доктори наук, 50% - кандидати наук, доктори філософії, 

15% - викладачі, викладачі-методисти, викладачі вищої категорії. 

 

 

5. ПІДГОТОВКА ДО ВСТУПУ У КОЛЕДЖ 

На другому курсі підготовки фахового молодшого бакалавра у розклад 

навчальних занять вже четвертий рік поспіль введено безкоштовні курси 

підготовки до ЗНО та НМТ з української мови, математики та історії 

України. Успішність студентів у складенні НМТ зростає щороку, тому 

введення таких курсів позитивно вплинуло на рівень знань та вмінь 

здобувачів освіти. 

В подальшому планується адаптація до нових вимог учнів-випускників 

рівня середньої освіти для покращення показників щодо вступу до Коледжу у 

2023 році. 

Такий підхід свідчить про високий рівень підготовки абітурієнтів 

Коледжу. 
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Під час атестації більшість випускників 2021–2022 навчального року 

показали належний рівень теоретичних і практичних знань зі спеціальності, 

уміння й навички їхнього застосування у процесі виконання конкретних 

наукових, юридичних, економічних та виробничих завдань. 

Успішність складання підсумкової атестації склала 100 %. 

67% випускників освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст 

продовжити здобувати освітній ступінь бакалавра у Фінансово-правовому 

коледжі. 

 

 

6. ПРИЙОМ НА НАВЧАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ ВСТУПНОЇ 

КАМПАНІЇ У 2022 РОЦІ 

Вступна кампанія 2021/22 навчального року відбувалася на підставі 

Умов прийому до закладів вищої освіти України, що затверджені МОН 

України, Правил прийому до Приватного вищого навчального закладу 

«Фінансово-правовий коледж» та інших чинних нормативно-правових 

документів. 

Задля повного та якісного інформування майбутніх студентів Коледжу 

було розроблено зручні для користування та сприйняття витяги з правил 

прийому з приємною дизайнерською формою. 

Вступна кампанія мала особливості, що пов'язані із введенням 

воєнного стану в Україні. 

У 2022 році вступна кампанія у Фінансово-правовому коледжі пройшла 

прозоро та відкрито. Прийом вступників здійснювався на конкурсній основі 

за освітньо-професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» та 

освітнім ступенем «бакалавр».  

Конкурсний відбір вступників на основі базової загальної середньої 

освіти здійснювався на І курс за результатами розгляду мотиваційних листів 

та на основі повної загальної середньої освіти за рейтингом на підставі 

результатів НМТ. 
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Списки рекомендованих до зарахування абітурієнтів формувалися 

відповідно до конкурсного балу вступника. 

 

 

7. НАВЧАННЯ НА ВІЙСЬКОВІЙ КАФЕДРІ 

Ми прагнемо сприяти всебічному розвитку студентів не лише як 

учасників навчального процесу, а й як патріотичних особистостей, що вкрай 

актуальним є завжди. 

Підтвердженням нашої ефективної виховної та навчальної роботи є той 

факт, що 25 % студентів Коледжу свідомо обирають навчання на військовій 

кафедрі. З досягненням 18 річного віку, студенти Коледжу мають можливість 

навчатися у Військовому інституті Київського національного університету 

імені Тараса Шевченка за програмою офіцера запасу. По завершенню 

навчання студенти отримують статус офіцера запасу. 

Тривалість навчання -2 роки. 

 

 

8. БІБЛІОТЕКА 

Забезпеченість навчально-методичного комплексу (друковані та 

електронні варіанти) складає 100%. 

Нами було забезпечено щомісячне надходження нових підручників та 

навчальних посібників до читального залу. Бібліотечний фонд за звітний 

період було поповнено паперовими та електронними підручниками та 

посібниками, зокрема, оновлену навчальну літературу з дисциплін. які 

викладаються. Літературу з дисциплін конституційне право України, 

адміністративне право, кримінальне право України, трудове право України, 

цивільне право України, українська мова за професійним спрямуванням, 

ораторське мистецтво та інші було оновлено з урахуванням актуальних та 

нових підручників, навчальних посібників, монографій. 
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Так за 2022 рік були придбані нові підручники, що поповнили 

бібліотечний фонд Коледжу:  

1. Українська правнича енциклопедія/за заг. ред. В.М. Тертишника, 

Л.Р. Наливайко, В.В.Ченцова-К.:Алерта,2023-768 с. 

2. Вереша Р. В.  Кримінальне право України. Загальна частина.- 

Вид. 9-те, перероб. та допов.- Київ: Алерта, 2023. -576 с. 

3. Вереша Р. В. Кримінальне право України (Загальна частина) : 

Практикум. Навчально-методичний посібник. -Вид. 3-тє перероб. та доповн. -

Київ: Алерта, 2023. -180 с. 

4. Фінансове право : підручник / за ред. Т. Є. Кагановської та М. П. 

Кучерявенка - Харків. нац. ун-т ім. В. Н. Каразіна ; Нац. юрид.ун-т ім. 

Ярослава Мудрого. – Харків : Право, 2022 – 432 с. 

5.  Корпоративне право: навч. посіб. для підготовки до іспит./упор. 

І.В. Тетарчук -К.:ЦУЛ,2022.-256 с. 

6. Цивільне право(загальна частина).курс лекцій :навч. посіб./за ред. 

Спасибо-Фатєєвої.-Х.:ЕКУС,2021.-448 с. 

7. Цивільне право(особлива частина).курс лекцій :навч. посіб./за 

ред. Спасибо-Фатєєвої.-Х.:ЕКУС,2021.-640 с. 

8. Цивільне процесуальне право України: підруч. у 2-т./за заг. ред. 

М.М. Ясинка.-К.: Правова Єдність, Алерта .-2021 

9. Яковнюк І.В. Право Європейського Союзу(в питаннях і 

відповідях): навчально-довідковий посібник .-Харків:Право,2021.-256 с. 

10. Яковнюк І.В.   Право Європейського Союзу: основи теорії: 

підручник. - Харків:Право,2021.-360 с. 

11. Сироїд Т.Л.   Міжнародні стандарти в галузі забезпечення права 

на здоров’я та практика їхнього застосування:  навчальний посібник.- 

Харків:Право,2021.-166 с. 

12. Кацавець Р.С. Ораторське мистецтво : підручник. Вид. 3-тє, 

допов.- Київ: Алерта, 2021.- 250 с. 
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13. Конверський А.Є.  Логіка :підручник для студентів юридичних 

факультетів.-К.:ЦУЛ,2021.-352 с. 

14. Гриценко Т.Б .   Українська мова за професійним спрямуванням: 

навч. посіб.-К.:ЦУЛ,2021.-621 с. 

15. Медичне право: підруч. /за заг.ред. С.Б. Булеци.-Ужгород: ТОВ 

«РІК-У,2021.-720 с. 

16. Загальна теорія права. Нормативний курс: підруч.\за ред. С.В. 

Бобровника. -К.: Юрінком Інтер,2021.-596 с. 

17. Право інтелектуальної власності: підруч. /за заг. ред. О. І. 

Харитонової.- К.: Юрінком Інтер,2021.-540 с. 

18. Історія держави і права зарубіжних країн: курс лекцій /за заг. ред. 

В.М. Щербатюк.-К.: Фенікс,2021.-536 с 

19. Пивоваров В. М., Єрахторіна О. М., Лисенко О. А Мова 

української юриспруденції : навчальний посібник.- Харків : Право,2020.-330 

с. 

20. Трудове право України: підруч./за заг. ред  М.І .Іншина, В.Л. 

Костюка.- К.: Юрінком Інтер, Буква закону,2020.-600 с. 

У 2022 році читальний зал бібліотеки продовжує оновлюватися за 

рахунок професійних фаховим періодичних видань, таких як: «Економіка 

України», «Фінанси України», «Юридичний вісник України», юридичний 

журнал «Право України». 

Також Коледжем додатково збільшено обсяг періодичної фахової 

літератури за рахунок таких видань, як «Інвестиції: практика та досвід», 

«Journal of European economy», «Економіка. Фінанси. Право», «Фінансовий 

контроль», «Юридична практика - професіонал». 

Електронна бібліотека Коледжу регулярно оновлюється та доступна у 

вільному доступі на сайті навчального закладу за посиланням: 

https://fpk.in.ua/elektronna-biblioteka  

Вона є одним з видів освітнього та інформаційного середовища 

Коледжу, що створена з метою забезпечення якості освіти: накопичення та 

https://fpk.in.ua/elektronna-biblioteka
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збереження всіх навчально-методичних та наукових праць, мультимедійних 

презентацій, а також електронної газети Коледжу «Студентінформ», задля 

ефективного використання здобувачами вищої та фахової передвищої освіти 

електронної бази. 

Своєю діяльністю бібліотека сприяє реалізації державної політики у 

галузі освіти і культури, дотримуючись принципів гуманізму і демократизму, 

пріоритету загальнолюдських цінностей і моралі. 

Діяльність електронної бібліотеки регламентується наказами та 

розпорядженнями Коледжу, чинними нормативними документами 

бібліотеки, правилами внутрішнього розпорядку та Положенням про 

електронну бібліотеку. Доступ до електронної бібліотеки мають всі 

зацікавлені сторони: здобувачі вищої та фахової перевищої освіти, науково-

педагогічні працівники, співробітники, стейкхолдери та зовнішні 

користувачі. 

Електронна бібліотека орієнтована на здобувачів вищої освіти, фахової 

передвищої освіти, науково-педагогічних працівників та співробітників 

Коледжу і виконує наступні основні функції: 

• наукова (надання інформації для поглибленого вивчення теми 

(предмета) науково-педагогічними працівниками); 

• освітня (підтримка як формальної, так і неформальної освіти, шляхом 

надання не тільки навчального матеріалу, а й необхідної додаткової 

літератури); 

• довідкова (задоволення потреб в інформації одноразового характеру з 

широкого кола питань); 

• просвітницька (розповсюдження знань з різних галузей); 

• фондоутворення (доповнення традиційного фонду бібліотеки 

документами, які існують тільки в електронному вигляді); 

• книгозбереження (оцифровування документів підвищеного попиту, 

електронні аналоги яких мають зберігатися). 
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Електронна бібліотека містить публікації наукових та навчальних 

праць викладачів та співробітників Коледжу. Серед них – навчальні 

підручники та посібники, монографії, статті та матеріали конференцій. 

 

 

9. ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА КОЛЕДЖУ 

У рамках психологічного супроводу студентів Фiнансово-правового 

коледжу та кризової психологічної підтримки здобувачів вищої освіти під час 

воєнного стану на нашому сайті у розділі "Студентам" створено сторінку 

Психологічної служби Коледжу. 

Учасники навчального процесу (студенти, їх батьки), що 

зіштовхнулися з певними труднощами в процесі адаптації до навчального 

процесу або мають інші запити психологічного характеру, в тому числі через 

війну, мають можливість отримати консультативну або кризову допомогу 

практичного психолога Коледжу, звернувшись за відповідним посиланням, 

що розміщене на сайті Коледжу. 

Консультації відбуваються очно в приміщенні Коледжу (вул. 

Лондонська, 5-А) або онлайн (з використанням програми ZOOM) за 

попереднім записом. 

Також студенти Коледжу мають можливість пройти наступні групові 

тренінги: 

 Тренінг «Адаптація до навчального процесу під час війни»; 

 Тренінг «Основи самодопомоги у кризовій ситуації»; 

 Тренінг «Основи психічного здоров’я MentalHealth»; 

 Тренінг «Мистецтво стресостійкості»; 

 Перелік тренінгів регулярно оновлюється відповідно до потреб 

учасників навчального процесу. 

Психологічна служба Коледжу функціонує відповідно до внутрішньо-

організаційних документів щодо роботи Психологічної служби Коледжу, 
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попередження та запобігання булінгу та кібербулінгу у Фінансово-правовому 

коледжі, а також політики та процедури вирішення конфліктних ситуацій під 

час навчального процесу: 

 Положення про психологічну службу Коледжу; 

 Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв 

про випадки булінгу (цькування); 

 Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування); 

 План заходів щодо протидії та попередження булінгу (цькування) на 

2021-2022 рік; 

 Методичні рекомендації Психологічної служби Коледжу щодо 

політики та процедури вирішення конфліктних ситуацій під час 

навчального процесу. 

 

 

10. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ТА ФАХОВОЇ 

ПЕРЕД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Практика студентів Коледжу є невід’ємною складовою освітньо-

професійної програми підготовки фахових молодших бакалаврів та 

бакалаврів. Вона спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих 

студентами за час навчання, набуття і удосконалення практичних навичок і 

умінь за відповідною галуззю знань. Практика відбувається за двома видами 

діяльності: навчальна та виробнича. 

Зважаючи на обмеження, введені умовами воєнного стану, у 2022 році 

для студентів Коледжу було організовано змішану форму проходження 

практики в режимі онлайн та офлайн. 

Практика студентів проходила з 03.10.2022 по 31.10.2022. 

Базами практики у 2022 році було обрано Київську міську раду, 

Міністерство юстиції України, Державну податкову службу України, 

Департамент з питань громадянства, помилування, державних нагород - 
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керівник управління з питань помилування Офісу Президента України, 

Вищий господарський суд України, Державну установу «Центр пробації» у 

м. Києві та Київській області, ЮК "Правовий альянс". 

Окрім того, студенти мали змогу прослухати лекції від провідних 

спеціалістів, науковців, практиків в галузі права та економіки України. 

Графік навчально-виробничої практики студентів Коледжу у 2022 році: 

03.10.2022, 09.00-09.40 в режимі онлайн за допомогою Telegram - 

Павленко Людмила Анатоліївна, кандидат юридичних наук, Заслужений 

працівник освіти України, викладач кафедри загальноюридичних дисциплін 

Фінансово-правового коледжу, керівник практики. Тема лекції: "Ознайомча 

лекція щодо порядку проходження практики, виконання індивідуальних 

завдань та оформлення звітних документів". 

04.10.2022, 10.00-11.20 в режимі онлайн за допомогою Telegram - 

Нестор Віталій Романович, доктор юридичних наук, доцент, доцент кафедри 

теорії держави і права та конституційного права Міжрегіональної Академії 

управління персоналом, перший заступник голови Комісії з проведення 

оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської міської ради. Тема лекції: 

"Особливості здійснення місцевого самоврядування (на прикладі Київської 

міської ради)". 

05.10.2022, 12.00-13.20 в режимі онлайн за допомогою Telegram - 

Олійник Ольга Олександрівна, начальник відділу представництва держави у 

справах щодо тимчасово окупованої території АР Крим та м. Севастополь, 

Секретаріат Уповноваженого у справах Європейського суду з прав людини, 

Міністерство юстиції України. Тема лекції: "Міждержавні справи України 

проти Росії в Європейському суді з прав людини (ЄСПЛ)". 

06.10.2022, 11.00-12.20 в режимі онлайн за допомогою Telegram - 

Берізко Володимир Миколайович, кандидат юридичних наук, головний 

державний інспектор Департаменту правового забезпечення Державної 

податкової служби України. Тема лекції: "Особливості проваджень у справах 

про порушення законодавства щодо запобігання легалізації (відмиванню) 
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доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та 

фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення. 

07.10.2022, 10.00-11.20 в режимі онлайн за допомогою Telegram - 

Бровді Едгар Робертович, співвласник та керуючий партнер World of Comics. 

Тема лекції: "Правові аспекти економічної діяльності: приклад реального 

бізнесу". 

10.10.2022, 10.00-11.20 в режимі онлайн за допомогою Telegram - 

Журавльов Дмитро Володимирович, доктор юридичних наук, професор, 

заслужений юрист України, заступник Керівника Департаменту з питань 

громадянства, помилування, державних нагород - керівник управління з 

питань помилування Офісу Президента України, заступник голови Комісії 

при Президентові України у питаннях помилування. Тема лекції: "Реалізація 

Президентом України дискреційних повноважень у сфері помилування". 

11.10.2022, 10.00-11.20 в режимі онлайн за допомогою Telegram - 

Севрук Юрій Григорович, кандидат юридичних наук, Державний радник 

юстиції ІІІ класу, заступник завідувача кафедри Національної безпеки, 

професор кафедри правоохоронної і антикорупційної діяльності ННІ права 

ім. князя Володимира Великого Міжрегіональної Академії управління 

персоналом, перший заступник Генерального прокурора України (2015-

2016), виконувач обов'язків Генерального прокурора України (2016). Тема 

лекції: "Стан реформування правоохоронної системи України на прикладі 

прокуратури України". 

12.10.2022, 10.00-11.20 в режимі онлайн за допомогою Telegram - 

Сибіга Олександр Миколайович, доктор юридичних наук, професор, 

професор кафедри конституційного права Навчально-наукового інституту 

права Київського національного університету імені Тараса Шевченка, суддя 

Вищого господарського суду України. Тема лекції: "Загальна характеристика 

судової системи України. 

13.10.2022, 10.00-11.20 в режимі онлайн за допомогою Telegram - 

Сидоренко Лілія Володимирівна, начальник філії Державної установи 
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«Центр пробації» у м. Києві та Київській області. Тема лекції: "Коротко про 

головне, просто про складне та роль служби пробації в Україні". 

14.10.2022, 12.30-13.50 в режимі онлайн за допомогою Telegram - 

Санжаровська Лідія, радник ЮК «Правовий Альянс». Тема лекції: "Досвід та 

практика ЮК «Правовий Альянс»: Правовий аналіз реклами лікарських 

засобів у мережі Інтернет". 

Проходження практики відбувалось також на підставі Договору від 18.08.22 

на проведення практики здобувачів фахової передвищої та вищої освіти між 

Фінансово-правовим коледжем та Північним апеляційним господарським 

судом та Договору № 7А від 05.09.22 на проведення практики здобувачів 

фахової передвищої та вищої освіти між Фінансово-правовим коледжем та 

Державною установою «Центр пробації». 

 У 2022 році практику пройшли 374 студенти (273 - навчальна, 101 - 

виробнича). 

За результатами проходження практики студентами було підготовлено 

звіт, захист якого відбувся в режимі онлайн. 

Успішність проходження практики у 2022 році становить 100%. 

 

 

11. СПІВПРАЦЯ КОЛЕДЖУ З ГРОМАДСЬКИМИ ТА 

СТУДЕНТСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ, ПРОФЕСІЙНИМИ 

СПІЛКАМИ. ПІДПИСАННЯ МЕМОРАНДУМІВ ТА ДОГОВОРІВ 

ПРО СПІВПРАЦЮ 

Не зважаючи на складні обставини 2022 року, ми продовжуємо 

розвивати міжінституційні зв'язки Коледжу з громадськими організаціями, 

компаніями, інститутами влади та потенційними роботодавцями для 

студентів. 

Так, у 2022 році було підписано Меморандуми про співпрацю з такими 

організаціями: 
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26 січня 2022 року: Меморандум про співпрацю та партнерські 

взаємовідносини з Всеукраїнською молодіжною організацією "АЙСЕК в 

Україні". AIESEC є неурядовою некомерційною організацією з 

консультативним статусом при Економічній і соціальній раді ООН 

(ECOSOC), афілійованою з DPI ООН, членом ICMYO та визнаною 

ЮНЕСКО. Таким чином, Коледж набув статусу офіційного партнера 

організації, що дозволить активно та прогресивно розвивати студентський 

корпус. Основною метою співпраці є обмін інформацією та досвідом, 

проведення спільних заходів в межах навчально-виховного процесу студентів 

Коледжу. 

14 лютого 2022 року: Меморандум про співробітництво з Тренінговим 

центром прокурорів України. Тренінговий центр прокурорів України є 

державною установою, яка створена з метою здійснення підвищення 

кваліфікації прокурорів. Тренінговий центр прокурорів України відповідає 

потребам підготовки прокурорів та якісному підвищенню їх професійного 

рівня. Він створений та працює за прикладом кращих світових практик із 

застосуванням прикладної спрямованості навчальних програм, які 

ґрунтуються на потребах практики. Особлива увага у навчанні приділяється 

розвитку особистісних компетенцій для формування якісно нової 

професійної культури прокурорів. Основною метою співпраці є обмін 

інформацією та досвідом, проведення спільних заходів в межах навчально-

виховного процесу студентів Коледжу. 

24 травня 2022 року: Меморандум про співробітництво з Інститутом 

держави і права імені В.М. Корецького НАН України. Інститут здійснює 

фундаментальні теоретико-методологічні та прикладні дослідження 

актуальних проблем державно-правового будівництва в Україні; координує 

фундаментальні наукові розробки відповідних проблем; готує кадри вищої 

кваліфікації – докторів і кандидатів юридичних наук; проводить наукові і 

науково-практичні конференції; видає юридичну літературу; надає експертну 

та науково-консультативну допомогу Верховній Раді України, Офісу 
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Президента України, Кабінету Міністрів України, Конституційному Суду 

України. органам судовим органам, Генеральній прокуратурі України, іншим 

органам державної влади та органам місцевого самоврядування, громадянам 

України та іноземних держав. Основною метою співпраці є обмін 

інформацією та досвідом, проведення спільних заходів в межах навчально-

виховного процесу студентів Коледжу. 

20 липня 2022 року: Меморандум про співробітництво з Юридичною 

фірмою «Правовий Альянс». Юридична фірма «Правовий Альянс» здійснює 

комплексний юридичний супровід національних і міжнародних компаній в 

Україні, починаючи з 1995 року. Завдяки багаторічному досвіду роботи та 

унікальній експертизі Правовий Альянс є визнаним лідером в області 

фармацевтики, медицини та охорони здоров'я, що надає широкий спектр 

юридичних послуг і консультує з питань ведення бізнесу фармкомпанії і 

дистриб'юторів, виробників медвиробів, установи охорони здоров'я, 

біотехнологічні компанії, виробників ветеринарної продукції, виробників і 

дистриб'юторів косметичних виробів та надає професійну підтримку 

компаніям в інших сферах економіки. Також захищає інтереси юридичних 

осіб і приватних клієнтів в судах. Основною метою співпраці є обмін 

інформацією та досвідом, проведення спільних заходів в межах навчально-

виховного процесу студентів Коледжу. 

27 жовтня 2022 року: Меморандум про співпрацю між Фінансово-

правовим коледжем та Лігою студентів Асоціації правників України. Ліга 

студентів Асоціації правників України – це молодіжна організація, що вже 

понад десять років функціонує на просторах України та об’єднує 

перспективну й амбітну молодь для руйнування всіх стереотипів щодо 

сучасної юриспруденції. Метою Ліги студентів АПУ є виведення на 

юридичний ринок справжніх молодих фахівців в сфері права, котрі вибрали 

свою професію не тільки розумом, а й серцем. Мало знати букву закону, 

потрібно вірити в його силу та в те, що саме ви можете посіяти цю віру в 
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серцях інших. Більшість провідних ВНЗ України мають осередки Ліги 

Студентів АПУ. 

6 грудня 2022 року було створено Локальний осередок Ліги Студентів 

АПУ Фінансово-правового коледжу. Фінансово-правовий коледж - є першим 

Коледжем в Україні, на основі якого створено осередок Ліги. 

Було обрано Голову локального осередку та ініціативну групу з 12 

студентів, які починають свою активну роботу з 2023 року. 

Основною метою співпраці з Лігою студентів АПУ є обмін 

інформацією та досвідом, проведення спільних заходів в межах навчально-

виховного процесу студентів Коледжу, формування локального осередку 

Ліги Студентів АПУ на базі Коледжу. 

Меморандумом визначено: 

Здійснювати співпрацю на партнерських засадах у сфері покращення 

особистісного та професійного розвитку студентів-правників, зокрема: 

1. Сприяти підвищенню активності студентів-правників для зростання 

участі молоді у процесах державотворення України. 

2. Сприяти реформі юридичної освіти в Україні та удосконалення 

освітніх процесів в закладі вищої освіти з метою підвищення її якості. 

3. Вдосконалювати теоретичні та практичні юридичні навички студентів-

правників шляхом: 

 проведення конференцій з правових питань, вебінарів, круглих столів, 

семінарів та інших освітніх заходів; 

 спілкування з юристами-практиками; 

 проведення юридичних змагань за підтримки закладу вищої освіти 

компаній тощо. 

4. Сприяти працевлаштуванню студентів у провідних юридичних 

компаніях, підприємствах та державних органах. 

5. Сприяти співробітництву між студентами-правниками на рівні закладу 

вищої освіти та національному і міжнародному рівнях. 
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6. Сприяти вільному висловлені думки студентства та забезпечувати 

ефективну платформу для координації спільних напрацювань і 

проектів 

 

 

12. НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Основними завданнями наукової роботи у Коледжі є: 

 розвиток пріоритетних напрямків науково-дослідної роботи щодо 

актуальних проблем у правовій та економічній сфері в Україні та світі, 

підтримка наукових досліджень молодих вчених; 

 розвиток нових, прогресивних форм наукового співробітництва із 

національними та закордонними осередками академічної, галузевої 

науки, громадськими організаціями та приватними партнерами; 

 модернізація та оновлення підходів до залучення молоді у наукову 

роботу та заходи практичного спрямування з стейкхолдерами Коледжу. 

Протягом 2022 року в Фінансово-правовому коледжі було зосереджено 

увагу на наступних заходах науково-дослідного спрямування, які можна 

умовно розділити на такі напрямки: 

1. Участь студентів у міжнародних та всеукраїнських науково-

практичних конференціях, круглих столах та заходах практичного 

спрямування. 

15 квітня 2022 року відбулася онлайн науково практична студентська 

конференція "Актуальні питання розвитку економіки і права: сучасність і 

перспективи розвитку". 

30 вересня 2022 року відбулася онлайн Всеукраїнська науково 

практична конференція "Законодавство України у сфері інтелектуальної 

власності та його правозастосування: національні, європейські та міжнародні 

виміри". 

2. Інші заходи науково-дослідного спрямування. 
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13. УЧАСТЬ СТУДЕНТІВ У ОНЛАЙН ТА ОФЛАЙН ЗАХОДАХ В 

МЕЖАХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

У Коледжі проходять заняття розмовного клубу англійської English 

speaking club. Заняття проходить на постійній основі (щовівторка ввечері 

онлайн). Під час зустрічі учасники спікінг клабу діляться своїм досвідом 

вивчення мови та дають один одному поради, як покращити розмовну 

англійську. У 2022 році розпочався новий семестр зустрічей розмовного 

клубу англійської English speaking club з носіями мови. До спікінг клабу 

долучилися як постійні учасники ESC, так і студенти перших курсів. У 

дружній та теплій атмосфері наші студенти мають жваві дискусії зі спікерами 

американського спікінг клабу Berkeley Public Library (California, USA). Також 

на базі клубу студенти долучаються до різних англомовних заходів, зокрема 

курсів Legal Writing in English та Rule of Law Colloquium Course від 

Арканзаського Університету (США) з професором Крістофером Р. Келлі 

(Christopher R. Kelley). 

У рамках курсу Rule of Law Сolloquium course студенти вивчають: 

1. Американський та європейський досвід застосування принципу 

верховенства права; 

2. Сутність, історію та основи принципу верховенства права. 

3. Верховенство права у розвитку економічної сфери. 

4. Верховенство права та боротьба з корупцією. 

5. Сучасні світові стандарти застосування принципу верховенства права. 

Окрім того, студенти беруть участь у партнерських програмах від 

America House Ukraine та American Common Law Centre KNU. 

English speaking club відкриває нові можливості для тих, хто хоче: 

 зняти мовний бар'єр та навчитися вільно спілкуватися англійською 

мовою; 

 прокачати Speaking Skills для успішного складання іспитів та ЗНО з 

англійської мови; 
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 готуватися до проходження сертифікаційних програм з англійської 

мови; 

 навчитися вільно сприймати англомовні лекції з фахових дисциплін; 

 спілкуватися з носіями мови. 

22 лютого 2022 року - онлайн зустріч "Мамо, я буду бізнесменом або 

підприємництво для молоді". 

23 лютого 2022 року - онлайн зустріч з партнерм Коледжу AISEC у 

Києві. 

З 23 березня 2022 року - щотижневі зустрічі English Speaking Club для 

усіх бажаючих студентів Коледжу. 

6 квітня 2022 року - вебінар "Податкові реформи воєнного часу" від 

Liga Zakon. 

19 квітня 2022 року - онлайн лекція для студентів Коледжу від 

маркетолога, власника маркетингової агенції Андрія Шараєвського 

"Особливості національного маркетингу". 

21 квітня 2022 року - онлайн лекція для студентів Коледжу від 

психотерапевтки КПТ Інни Буханевич "Як справитися зі стресом і травмою в 

теперішніх умовах". 

29 квітня 2022 року - вебінар на тему: "Особливості реалізації 

правового статусу публічних службовців в Україні в умовах дії правового 

режиму воєнного стану" від НАПрН України, НДІ ДБ та МС НАПрН 

України, КАС ВС, НЮУ ім. Я. Мудрого, КНУ ім. Т. Шевченка, ЗНУ,  Центру 

українсько-європейського співробітництва. 

20 травня 2022 року - онлайн зустріч для студентів Коледжу з 

компанією Luxoft. Карʼєрний міт-ап для студентів Коледжу від провідної ІТ 

компанії. Зустріч присвячена особливостям працевлаштування молоді в сфері 

ІТ. Спікери: Олена Самборська - Managing Director/ HR Operations Director 

Ukraine ,Олександр Левак - RM Head Ukraine, Оксана Бульба – Head of Legal 

Department, Ірина Челпанова - Head of Financial Department. 
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23 травня 2022 року онлайн лекція для студентів Коледжу від 

адвокатки, доктора філософії у галузі права Дарини Кравчук "Мотиваційний 

лист як складова успішної вступної кампанії". 

30 червня 2022 року - Global Legal Skills Online Conference of Legal 

Education від Національного університету "Острозька академія". 

Спікерами заходу були: David Austin, Legal Skills Professor at California 

Western School of Law Kimberly Holst, Clinical Professor of Law at Arizona 

State University Sandra Day O'Connor College of Law, Director at the Legal 

Writing Institute Artem Shaipov, Legal Advisor, USAID Justice for All Program 

inUkraine Mariia Tsypiashchuk, Board Member of the Association of Legal 

Clinics of Ukraine, Head of the Legal clinic “Pro Bono” of the National University 

of Ostroh Аcademy Adil Abduramanov, President of the European Law Students’ 

Association in Ukraine Dmytro Boichuk, Head of the Center for Legal Education 

Quality Assurance at the Yaroslav Mudryi National Law University in Kharkiv та 

ін. 

На заході зібралася всі представники юридичної освітянської 

спільноти, представники факультетів закладів вищої освіти та університетів, 

керівники юридичних клінік та, звісно, студенти-правознавці, серед яких і 

наші студенти, учасники English Speaking Club. 

Всією юридичною спільнотою обговорювали виклики та нові 

перспективи юридичної освіти в Україні та можливості співпраці в умовах 

війни. Захід відбувався англійською мовою. 

26 липня 2022 року - вебінар "Юрист в кіберспорті" від Online Law 

School. Спікерка - Марія Столбова, Legal Counsel української 

мультигеймінгової кіберспортивної організації Natus Vincere. 

8 серпня 2022 року - онлайн лекція від Ліги студентів Асоціації 

праників України "Контракт за англійським правом. Основи". Лекторка - 

Степанида Бадовська. 

5 жовтня 2022 року - круглий стіл "Додаткова охорона винаходів, 

обʼєктом яких єлікарський засіб" від НААУ, Комітету інтелектуальної 
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власності спільно з кафедрою інтелектуальної власності та інформаційного 

права і Науково-освітнім центром з інтелектуальної власності ННІ права 

КНУ ім. Тараса Шевченка та патентноюридичної агенції "Дубинський і 

Ошарова". Участь студентів у онлайн та офлайн заходах в межах 

спеціальностей. 

22 листопада 2022 року онлайн зустріч для студентів Коледжу з 

депутаткою Київської міської ради Ксенією Семеновою на тему "Як молодь 

може брати участь у місцевому самоврядуванні. 

Інші заходи науково-дослідного та виховного спрямування: 

7 квітня 2022 року - Онлайн лекція від Нобелівського лауреата Річарда 

Робертса в межах проекту "Лекції айбутнього" Малої академії наук України 

"Why the world needs GMOs". 

8 квітня 2022 року - Онлайн лекція про відбудову України від урбаніста 

Йена Ґела "Базові принципи, які варто врахувати при відбудові зруйнованих 

міст в Україні". 

9 червня 2022 року - Лекція від психолога психотерапевна КПТ, 

засновника та керівника Центру психічного здоровʼя "Лабораторія змін" 

Володимира Станчишина "На що нам спиратися у тривалій війні". 

15 червня 2022 року - лекція від Джеймса Хекмана "Порівняння 

добробуту Данії та США з точки зору соціальної мобільності". 

3 серпня 2022 року - онлайн лекція "Гендерна дискримінація у 

професійні й сфері: попереджені значить озброєні". Спікерка - Ольга 

Попадинець - сертифікована експертка з гендерної рівності та 

недескримінації в освіті. 

1 червня - 24 серпня 2022 року - Патріотичний фестивалі «Народ-герой 

героїв появляє». Фестиваль-конкурс проведено з метою поширення 

патріотичний ідей засобами мистецтва, виявлення та підтримки талановитих 

студентів, сприяння становленню української ідентичності, заохочення до 

патріотичної творчості захисників України шляхом участі в мистецьких 
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проєктах. Ми підтримуємо патріотичну ініціативу організаторів і активно 

долучаємось до таких проектів. 

Дипломами в категорії «Аматор» нагороджені: 

- У номінації «Художнє слово» Ковбаснюк Вікторія, студентка 4 групи, 

ІІІ курсу, спеціальності «Право», ОПС фаховий молодший бакалавр. 

- У номінації «Образотворче мистецтво: графіка» Тарасюк Анастасія, 

студентка 5 групи, ІІ курсу, спеціальності «Право», ОПС фаховий молодший 

бакалавр. 

- У номінації «Театральне мистецтво» Шевчук Дарина, студентка 

заочного відділення, ІІІ курсу, спеціальності «Право», ОС бакалавр. 

- У номінації «Вокальне мистецтво: патріотична пісня; авторська 

пісня» Духота Ангеліна, студентка 1 групи ІІІ курсу, спеціальності «Право», 

ОС бакалавр. 

- У номінації «Літературна творчість: поезія» Полішученко Євгеній, 

студент 2 групи, ІІІ курсу, спеціальності «Фінанси, банківська справа та 

страхування», ОПС фаховий молодший бакалавр. 

- У номінації «Літературна творчість: поезія» Молештяну Анастасія, 

студентка 2 групи, ІІІ курсу, спеціальності «Фінанси, банківська справа та 

страхування», ОПС фаховий молодший бакалавр. 

вересень 2022 року - Тренінг з першої психологічної самодопомоги. 

У рамках забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього 

процесу в умовах воєнного стану в Україні для студентів перших курсів 

освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр обох 

спеціальностей було проведено тренінг з першої психологічної 

самодопомоги. Під час тренінгу розглянули основні методи та прийоми 

самодопомоги у кризовій ситуації, що робити при гострих емоційних 

реакціях на травмуючі події, інструменти та техніки самопідтримки та 

саморегуляції при тривалому впливі стресової ситуації, а також у жвавій 

дискусії обговорили, як надати першу психологічну та емоційну допомогу 

людині, що знаходиться поруч. 
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У рамках психологічного супроводу студентів Фiнансово-правового 

коледжу та кризової психологічної підтримки здобувачів вищої освіти під час 

воєнного стану на нашому сайті у розділі "Студентам" створено сторінку 

Психологічної служби Коледжу:https://fpk.in.ua/students/psikhologichna-

sluzhba-koledzhu-psychological-service-of-the-college  

12 вересеня 2022 року - Навчання з цивільного захисту. Відбулась 

зустріч студентів, викладачів та співробітників Коледжу з куратором з 

цивільного захисту, представником ДСНС України Пільчевським Андрієм 

Васильовичем. У ході бесіди проведено інструктаж щодо прав та обов’язків 

викладачів та співробітників у сфері цивільного захисту; дій при виникненні 

надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; заходів з 

евакуації при надзвичайних ситуаціях, основних вимог до евакуації під час 

повітряної тривоги, доведено до відома студентів та співробітників план дій 

у випадку увімкнення сигналу «Увага всім». 

Зокрема, студенти, почувши сигнал під час перебування у закладі 

освіти, повинні: 

- швидко і організовано зайти в аудиторію згідно розкладу; 

- уважно слухати і виконувати всі розпорядження викладача; 

- організовано слідувати до укриття Коледжу. 

Проведено додаткове тренування щодо організації евакуації до укриття 

Коледжу. 

3 жовтня 2022 року - онлайн практична конференція з основ фінансової 

гармотності від Олени Тригуб, менеджерки проєкту "Підвищення рівня 

фінансової грамотності населення України" Департаменту стратегії та 

розвитку НБУ". Тема: "Стратегічне управління власними фінансами: мрій та 

дій". 

6 жовтня 2022 року - відвідування студентами першого курсу Коледжу 

Pinchuk Art Centre. 

27 жовтня 2022 року - зустріч з потенційними роботодавцями в рамках 

Дня правничої карʼєри від компанії AVELLUM.  

https://fpk.in.ua/students/psikhologichna-sluzhba-koledzhu-psychological-service-of-the-college
https://fpk.in.ua/students/psikhologichna-sluzhba-koledzhu-psychological-service-of-the-college
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Тематика зустрічі: 

 AVELLUM: Стажування Join AVELLUM-2023. 

 ADVANQ: Навички, які вирізнять тебе серед інших правників на 

старті. 

 EQUITY: Soft skills vs. Hard skills: на що звертають увагу перш за все? 

 Metinvest: Алгоритм підготовки відповіді на тестове завдання від 

роботодавця. 

 Eterna Law: Як обрати між консалтингом та іншими варіантами 

юридичних напрямів. 

 Панельна дискусія «Твоя юридична кар‘єра в Україні». 

 Майстерня резюме від KPMG. 

 Саєнко Харенко: Формування особистого портфоліо: як здобувати 

перший досвід. 

21 жовтня 2022 року онлайн зустріч з бренд-стратегом та спеціалісткою 

з комунікацій Дарією Волковою на тему "На що звертати увагу при виборі 

роботодавця? Про що не скажуть на співбесіді" Дарʼя - бренд-стратег та 

спеціаліст з комунікацій — допомагає бізнесам стати love mark у В2С та В2В 

напрямках. Відповідала за бренд та employer brand британської фінтех-

компанії Wirex в Україні та Східній Європі. Також є ментором Institute з 

комунікацій та читає лекції по стратегії. 

1 листопада 2022 року - організаційна онлайн-зустріч студентів 

випускного 3 курс освітньо-професійного ступеня фаховий молодший 

бакалавр спеціальності 081 «Право». У дружній атмосфері здобувачі освіти 

разом з кураторами Гавловським А.В., Кравченко К.Г., методистом 

відділення Тукало М.Д. та завідувачем факультету підготовки фахових 

молодших бакалаврів Мацелюх К.С. обговорили особливості організації 

навчальної роботи на 3 курсі. Серед ключових моментів розглянули 

специфіку індивідуального навчального плану студентів у 5 та 6 семестрі, 

методику організації проведення та контролю навчальної та виробничої 
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практики студентів, організацію навчального процесу, відвідування та 

відпрацювання занять в умовах сучасної ситуації в Україні з урахуванням 

болонської накопичувальної системи, методику психологічної мобілізації 

здобувачів освіти. 

9 листопада 2022 року - Радіодиктант єдності - 2022. 9 листопада 

традиційно відзначають день української писемності та мови. Сьогодні в 

день української писемності і мови наші студенти, викладачі та колеги взяли 

участь у написанні радіодиктанту національної єдності, до якого могли 

приєднатися усі, хто підтримує Україну, в усьому світ. ФПК активно 

підтримав цю ініціативу, чим ми дуже пишаємось і вдячні кожному, хто 

знайшов час для укріплення віри в щасливе майбутнє нашої держав. 

15 листопада 2022 року - захід "Юні Агенти Змін". Першокурсниця 

ФПК Лисенко Катерина, студентка спеціальності 081 Право, випускниця та 

волонтерка програми Школи «Агенти зміни» провела Найбільший урок у 

світі. Найбільший урок у світі − всесвітня ініціатива Дитячого фонду ООН 

(UNICEF), що має на меті провести заняття у 100 країнах та ознайомити 

дітей у всьому світі із Глобальними Цілями сталого розвитку. 

21 грудня 2022 року - Форум недержавних закладів вищої освіти 

України. На базі Міжрегіональної Академії управління персоналом відбувся 

Форум недержавних закладів вищої освіти України, в якому взяли участь 

директор Фінансово-правового коледжу Губанова Тамара Олексіївна та 

перший заступник директора Губанов Олег Олександрович. 

Організаторами цього заходу виступили підкомітет з питань вищої 

Комітету Верховної Ради України з питань освіти, науки та інновацій, 

Всеукраїнське об’єднання організацій роботодавців у галузі вищої освіти, 

Конфедерація недержавних вищих закладів освіти і науки України та 

Асоціація навчальних закладів України приватної форми власності. До 

порядку денного було включено питання, які постали перед приватними 

закладами вищої освіти в Україні в умовах воєнного стану. 
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14. ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

Усі заклади вищої освіти, в тому числі і наш Коледж, змушені швидко 

реагувати на виклики сучасності та особливості організації навчально-

виховного процесу в умовах воєнного стану. Таким чином у 2022 році було 

продовжено освітній процес у дистанційному та гібридному (змішаному) 

режимі. 

Викладачі оперативно адаптували свої навчальні дисципліни до 

дистанційного формату, з використанням інформаційних технологій, навичок 

дистанційного спілкування із студентами, відповідного методичного та 

технічного забезпечення віддаленого викладання. Використовуються різні 

програми і платформи, інтерактивні методи з використанням 

відеоконференцій замість традиційних навчальних аудиторій, для того, щоб 

навчальний процес не продовжував бути викликом і випробуванням для 

професорсько-викладацького складу і студентів. 

Онлайн-освіта є продуманим, послідовним і заздалегідь спланованим 

процесом і передбачає відповідну методологію освітніх програм, що 

дозволить онлайн-освіті бути більш якісною та ефективною. Контроль знань 

також організовано у дистанційній формі у вигляді онлайн-заліків та 

тестувань. Студенти мають змогу пройти навчальну програму по 

дисциплінам також індивідуально за завчасно підготовленими алгоритмами. 

Фінансово-правовий коледж як і всі заклади вищої освіти та фахової 

передвищої освіти мають автономію відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту». Ми самостійно 

визначаємо, як організувати освітній процес в умовах воєнного стану та які 

технології використовувати для дистанційного навчання. Водночас щодо 

навчання за дистанційною та змішаною формами запроваджено гнучкий 

режим в розкладі навчальних занять і робочого часу викладачів та 

працівників в умовах воєнного стану. 

У 2022 році ми відзначили позитивну динаміку щодо зростання 

сукупного контингентну здобувачів освіти у Коледжі. Контингент студентів 
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продовжує зростати порівно з минулими роками. Основними чинниками, які 

забезпечили приріст контингентну студентів, є стійке зростання впродовж 

останніх років бажаючих навчатися на освітніх програмах фахового 

молодшого бакалавра, так і бакалавра. 

Окремим аргументом на користь вибору абітурієнтами нашого 

Коледжу є лояльний підхід до внутрішньо-переміщених осіб (ВПО) та діти 

учасників бойових дій (УБД), які зазнали негативних наслідків війни та 

бойових дій. Ми допомагаємо кожному, хто цього потребує, для підтримки 

молоді України у процесі здобуття якісної освіти. 

Так, до Коледжу було прийнято студентів-ВПО та УБД з різних 

регіонів України, переважно зі східних областей, які максимально наближені 

до лінії фронту. Як і в попередні роки у звітний період Коледж продовжив 

практику запровадження гнучких знижок в оплаті навчання для студентів, які 

належать до пільгових категорій. 

Так, 1% студентів мають знижку на оплату навчання 100%, 5% 

студентів мають знижку на оплату навчання 50%, 3% студентів мають 

знижку на оплату навчання 30%, 1% студентів мають знижку на оплату 

навчання 25%, 1,5% студентів мають знижку на оплату навчання 20%. 

Освітньо-кар’єрні траєкторії наших випускників у 2022 році 

виглядають наступним чином: 

 випускники освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст»: 

7% - університет Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка; 

93% - освітній ступень «бакалавр» Фінансово-правового коледжу. 

 випускники освітнього ступеня «бакалавр»: 

55% - освітній ступень «магістр» Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка; 

25% - освітній ступень «магістр» інших закладів вищої освіти. 

Разом з тим, зважаючи на зростання впливу негативних зовнішніх 

чинників (війна, пандемія, демографічна криза, конкуренція на ринку 
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освітніх послуг на ринку України та у світі, зміна підходів до фінансування 

освіти, зниження платоспроможності вітчизняних і зарубіжних здобувачів 

освіти, поширення міфів про доступність якісної дистанційної освіти тощо), 

розраховувати на стабільність контингентну студентів не може жоден заклад 

вищої освіти в нашій країні. 

Динаміка змін сукупного контингенту студентів освітнього ступеня 

«бакалавр», освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст», 

освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Графіком продемонстровано зростаюча динаміка змін контингенту 

студентів, що зумовлено злагодженою профорієнтаційною роботою серед 

молоді, правильним вибором навчальних програм та тісною співпрацею з 

Київським національним університетом імені Тараса Шевченка.  

Якісна професійна освіта має давати актуальні теоретичні знання, 

формувати фахові уміння та навички, сприяти розвитку критичного 

мислення, навичок міжособистісного спілкування та кооперації, 

самореалізації особистості у кар’єрі та особистому житті. 
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15. ФАХОВІ ВИДАННЯ КОЛЕДЖУ 

Наказом Міністерства освіти і науки України від 23 грудня 2022 року 

№ 1166 «Про затверджене рішень атестаційної колегії Міністерства» видання 

«Київський юридичний журнал» ПВНЗ «Фінансово-правовий коледж» 

включено до переліку друкованих періодичних видань, що включаються до 

переліку наукових фахових видань України категорії «Б» в галузі знань 

«Право». ПВНЗ «Фінансово-правовий коледж» - перший Коледж в Україні, 

чиє видання внесено до переліку наукових фахових видань. 

В Україні лише Фінансово-правовий коледж отримав це право і став 

першим коледжем, який має фахові видання в галузі економіки та права, а 

саме: «Київський юридичний журнал» та «Київський економічний часопис». 

До категорії «Б» потрапляють видання, що відповідають вимогам 

наказу «Про затвердження Порядку формування Переліку наукових фахових 

видань України». 

1. Свідоцтво про державну реєстрацію засобу масової інформації. 

2. ISSN номер. 

3. Присвоєння DOI. 

4. Web-сайт журналу з українським та англійським інтерфейсом (окрім 

цього, можуть бути й інші мови, якщо це пов’язано зі сферою діяльності 

видання). 

5. Видання повинно бути розміщене на платформі «Наукова періодика 

України» в Національній бібліотеці України імені В.І. Вернадського НАН 

України та в Національному репозитарії академічних текстів. 

6. Журнал має забезпечити незалежне наукове рецензування. 

7. У складі редакційної колегії має бути не менше 7 вчених, які мають 

науковий ступінь за однією із спеціальностей, що відповідає науковому 

профілю видання. Фахівці повинні мати не менше 3-х публікацій за 

останні 5 років або не менше 7 публікацій за останні 15 років. До складу 

редакції мають входити не менше 3-х вчених, що працюють за основним 
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місцем роботи в ЗВО або наукових установах. І один вчений, що працює у 

закордонній науковій установі чи ЗВО. 

8. Включення до міжнародних науково-метричних баз даних, які 

рекомендовані МОН. 

 

16. ГАЗЕТА «СТУДЕНТІНФОРМ» 

У 2022 році Коледжем було підготовлено випуск студентської газети 

«СтудентІнформ» № 1(42). 

Газета була започаткована у 2009 році. До редколегії входять як 

викладачі Коледжу, так і активні студенти юридичного та економічного 

факультетів. 

Робота у газеті свідчить про те, що студенти беруть активну участь у 

студентському житті, у житті Коледжу. Газета присвячується перш за все 

студентам та містить інформацію про заходи, що відбулися та які 

плануються. Студентам є багато що розповісти про те, чим живе Коледж, 

поділитися своїми враженнями про навчання і дозвілля. Випуск № 1(42) 

присвячений вступній кампанії до Коледжу, умовам навчання під час війни, 

тим подіям, які були проведені у межах навчально-виховного процесу 

Коледжу, а також позанавчальний волонтерській діяльності студентів. 

Окрема сторінка присвячена випускникам Коледжу, які продовжуватимуть 

свій професійний шлях у сфері економіки та права. 

 

 

17. ВИХОВНА ТА ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА КОЛЕДЖУ 

Завдання сучасної системи виховання в Коледжі випливають із 

суспільних потреб сьогодення й полягають у всебічному гармонійному 

розвитку студента як особистості та індивідуальності. 

За звітний період у Коледжі активно проводились такі виховні заходи і 

режимі онлайн з використанням сучасних технологій: 
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 онлайн зустрічі у форматі "Відкритих дверей" з керівним складом 

Коледжу; 

 English Speaking Club та ESL Conversation Club для викладачів Коледжу 

з носіями англійської мови від постійних партнерів - американського 

спікінг клабу Berkeley Public Library (California, USA); 

 онлайн зустрічі з потенційними роботодавцями; 

 онлайн презентації магістерських освітніх програм кафедрами КНУ ім. 

Тараса Шевченка для випускників Коледжу 

У Коледжі продовжує діяти єдина програма профорієнтаційної роботи. 

Заходи з проведення профорієнтаційної роботи передбачають: 

 популяризація досягнень Коледжу з засобах масової інформації та на 

сайті Коледжу; 

 розкриття та обґрунтування переваг навчання у Коледжі; 

 підготовка профорієнтаційної друкованої продукції; 

 організацію «Днів відкритих дверей» у формі індивідуальних 

консультацій та екскурсій навчальним закладом із врахуванням вимог 

воєнного стану. 

Система профорієнтаційної роботи постійно перебуває в центрі уваги 

педагогічного колективу. 

Питання підвищення ефективності профорієнтаційної роботи є 

предметом обговорень засідань приймальної комісії, адміністративних, 

педагогічних рад, циклових комісій. Для підготовки абітурієнтів до вступних 

випробувань з математики, української мови та історії України в Коледжі 

діють підготовчі курси. Щорічно слухачами курсів є випускників 

загальноосвітніх навчальних закладів України. Розширити контингент 

відвідувачів курсів вдалось за рахунок переведення їх у 2021-2022 

навчальному році на онлайн форму, що дало змогу відвідувати курси також 

учням з інших регіонів України. 
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18. АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ КОЛЕДЖУ 

Забезпечення функціонування систем життєзабезпечення є одним із 

найважливіших завдань, які постали перед Коледжем у 2022 році. 

У звітний період керівництвом Коледжу приділялася значна увага 

створенню належних умов для проведення освітнього процесу, наукових 

досліджень, поліпшення умов праці співробітників та студентів та підготовці 

і укомплектуванню "Укриття" у звʼязку із введенням воєнного стану та 

наслідками дій агресора на території України з початком повномасштабного 

вторгнення. 

Укриття в Коледжі відповідає рекомендаціям Державної служби 

надзвичайних ситуацій України, а саме: 

 розміщується в підвальному/цокольному приміщенні; 

 розташоване у складі основної будівлі закладу освіти; 

 не розміщується поруч із великими резервуарами, що містять 

небезпечні хімічні, легкозаймисті, горючі та вибухонебезпечні 

речовини, водопровідними та каналізаційними магістралями; 

 не зазнає негативного впливу ґрунтових, поверхневих, технологічних 

або стічних вод; 

 забезпечене електроживленням, штучним освітленням, системами 

водопроводу та каналізації; 

 не має великих отворів у зовнішніх огороджувальних конструкціях;  

 у приміщенні не зберігаються легкозаймисті, хімічні та радіаційно 

небезпечні речовини, небезпечне обладнання; 

 отвори при входах (виходах) закриваються посиленими дверима з 

негорючих матеріалів (металевими або дерев’яними, оббитими залізом) 

чи захисними екранами (кам’яними, цегляними, залізобетонними) на 

висоту не менше 1,7 м; 

 основні приміщення укриття мають природну вентиляцію; 
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 має бути забезпечено вільний доступ маломобільних груп населення 

(для закладів освіти з наявністю зазначеної категорії осіб) або є 

технічна можливість дообладнання в термін до 24 годин; 

 укриття перебуває в задовільному санітарному та протипожежному 

стані (відповідно до норм протипожежних і санітарних правил). 

Обладнання укриття розраховується на безперервне перебування 

впродовж не менше 48 годин, тож Коледжем забезпечено: 

 місця для сидіння (лежання); 

 ємності з питною водою (одна особа/2 л на добу); 

 контейнери для продуктів харчування; 

 виносні баки для нечистот, що щільно закриваються (для 

неканалізованих будівель і споруд); 

 резервне штучне освітлення (електричні ліхтарі, свічки, гасові лампи 

тощо) та електроживлення; 

 первинні засоби пожежогасіння (відповідно до встановлених норм); 

 засоби надання медичної допомоги (обладнано медичний пункт); 

 засоби зв’язку та оповіщення (телефон, радіоприймач, інтернет, 

рекомендовано встановлення Wi-Fi пристроїв); 

 шанцеві інструменти (лопати штикові та совкові, ломи, сокири, пилки, 

ножівки тощо). 

Біля всіх вхідних дверей розміщено таблички розміром 50х60 см із 

написом «Місце для УКРИТТЯ» та "План-схема евакуації до укриття". Всі 

працівники Коледжу та студенти першого року навчання пройшли 

тренування з евакуації до укриття. 

Окрім того, протягом звітного періоду: 

1. Було завершено капітальний ремонт дільниці теплової мережі та 

холодного і гарячого водопостачання. 

2. Було реалізовано проєкт з термомодернізації та енергозбереження 

будівель, а саме: монтажно-налагоджувальні роботи в індивідуальному 
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тепловому пункті по встановленню модульного блоку СО (Модульний 

блок системи опалення по залежній схемі ІНЖ ІТП О-40-65-в-245) в 

ІТП Фінансово-правового коледжу згідно з Договором №24/06-22 від 

24 червня 2022 року між Приватним вищим навчальним закладом 

"Фінансово-правовий коледж" і Товариством з обмеженою 

відповідальністю "Автоматизація та енергія". 

У період планових та екстрених відключень електроенергії для вирішення 

питання повноцінного забезпечення роботи ЗВО у Коледжі придбано сучасну 

модель дизельного генератора Daewoo DDAE10500DSE-3G, який 

виготовлено з урахуванням європейських вимог якості та безпеки. Даний 

генератор є найкращим сучасним вирішенням проблеми відсутності 

централізованого постачання електроенергії та має найменший рівень шуму. 


